GRADSKO DRUSTVO
CRVENOG KRIZA CAZMA
RAVNATEL]J

KLASA: 112-02-5/25-01/2
URBROJ: 2103-02-03-05-25-1
Cazma, 17.12.2025. godine

Na temelju Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike, KLASA: 984-01/23-01/29, URBRO]J: 524-07-02-01-01/2-24-19 od 08.
veljace 2024. godine, Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se
financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021.-2027.,
Zazeli - prevencija institucionalizacije, Broj poziva: SF.3.4.11.01., za projekt Ukljudi se,
kodni broj Ugovora: SF.3.4.11.01.0332 od 23. veljace 2024. godine te ¢lanka 31. Statuta
Hrvatskog Crvenog kriza Gradskog drustva Crvenog kriza Cazma, ravnatelj Hrvatskog
Crvenog kriZa Gradskog drustva Crvenog kriza Cazma (u daljnjem tekstu: GDCK Cazma)
dana 17. prosinca 2025. godine, raspisuje

OGLAS
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme za potrebe provedbe aktivnosti u
sklopu projekta , Ukljuci se“ u okviru Poziva ,ZaZeli - prevencija
institucionalizacije”

GDCK Cazma, Milana Novaciéa 5, 43240 Cazma raspisuje Oglas za prijam u radni odnos na
odredeno vrijeme za obavljanje poslova u sklopu projekta , Ukljuci se“ koji provodi GDCK
Cazma.

Oglas se raspisuje zbog potrebe za hitnom zamjenom zaposlenice koja je zbog trudnoce i
nastalih komplikacija privremeno sprijeCena u obavljanju poslova te neée biti u
mogucnosti nastaviti s radom do zavrSetka provedbe projekta. S obzirom na obvezu
osiguravanja kontinuiteta pruZanja ugovorenih usluga pripadnicima ciljane skupine
projekta ,Ukljuci se“ te nesmetanu provedbu projektnih aktivnosti u skladu s ugovornim
obvezama, uvjetovan je kraci rok za podnosenje prijava na ovaj Oglas.

Na Oglas se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine“, broj: 82/08, i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom Oglasu
za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske
osobe.
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Trajanje radnog odnosa: 12 (dvanaest) mjeseci uz obvezni probni rad od 2 (dva)
mjeseca

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme, terenski rad
Broj radnika koji se trazi: 1

Mjesto rada: Grad Cazma i naselja na podruéju Grada Cazme

Opis poslova:
a. organiziranje prehrane (pomocu pripremiobroka, pomo¢ u nabavi hrane
idr.)i/ili

b. obavljanje kucanskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog
prostora, donoSenje vode, ogrjeva i slicno, organiziranje pranja i glacanja
rublja, nabava lijekova i drugih potrepStina i dr.) i/ili

c. odrZzavanje osobne higijene (pomoc u oblacenju i svlacenju, pri kupanju i
obavljanju drugih higijenskih potrebai dr.) i/ili

d. zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

Radnik ¢e pruzati potporu i podrsku za najmanje 6 (Sest) pripadnika ciljane skupine.

Od zaposlenog radnika se o¢ekuje odgovornost, organiziranost, komunikativnost, to¢nost
u izvrSavanju poslova, otvorenost, postivanje razlicitosti, fleksibilnost, emocionalna
stabilnost i motiviranost.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:
— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— ne vodenje kaznenog postupka

Uz vlastoru¢no potpisanu PRIJAVU na Oglas kandidati moraju priloziti:

— Zivotopis (uz obveznu naznaku kontakt broja)

— presliku osobne iskaznice

— presliku dokaza o zavrSenoj Skoli ili vlastoru¢no potpisana Izjava o nezavrSenoj
osnovnoj Skoli

— uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 3 mjeseca od dana objave Oglasa

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stazu
ili ispis staZa iz E-knjiZice Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

— privola za koriStenje osobnih podataka - vlastoru¢no potpisana (obrazac preuzeti
osobno u GDCK Cazma, Milana Novaci¢a 5)

® E$F+ o _ Sufinancira
< Ufll‘lkO\'l'ltl.l]UdSkl Europska unija
potencijali

Sadrzaj publikacije isklju¢iva je odgovornost HCK GDCK Cazma



Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“, broj: 121/17,98/19,84 /211 156/23) i koji u trenutku prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje tog prava uz prijavu na Oglas duZni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz Oglasa priloZiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz C¢lanka 103. Zakona dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20z
a%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine®, broj: 33/92,77/92,27/93,58/93,
2/94,76/94, 108/95,108/96,82/01,103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na Oglas duZni
su, osim dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanja osoba s invaliditetom (,Narodne novine®,
broj: 157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na Oglas duZni su, osim dokaza o
ispunjavanja trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj: 84/21), uz prijavu
na Oglas duzni su, osim dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz Oglasa priloziti i sve
potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z

a%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Prijave na Oglas s pripadaju¢im dokazima podnose se osobno ili preporuc¢eno poStom
na adresu:
HRVATSKI CRVENI KRIZ GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA CAZMA
MILANA NOVACICA 5,
43240 CAZMA

s naznakom: PRIJAVA NA OGLAS - ,,UKLJUCI SE“

u roku od 4 dana od dana objave Oglasa na sluZzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, mreZnim stranicama Grada Cazme te na oglasnoj plo¢i GDCK Cazma.
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Oglasu
te koja je vlastorucno potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Oglas.

Kandidati cije su prijave pravovaljane i uredne te koji ispunjavaju formalne uvjete biti ¢e
pozvani na intervju. Kandidati koji ne pristupe intervju, smatrat ¢e se da su povukli svoju
prijavu.

Kandidati ¢e o rezultatima Oglasa biti obavijesteni u zakonskom roku.

Oglas ¢e biti objavljen na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, na
oglasnoj plo¢i GDCK Cazma te na mreznim stranicama Grada Cazme.

Ravnatelj
Ivan Tomasevic
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